
รายงานการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. นโยบายด้านการ
ป รับ ป รุ ง โค รงส ร้ า ง
ระบ บ งาน แล ะก าร
บริหารอัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 – 
2566) และได้ทบทวนและปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566) 

ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี (2564-2566) 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพความรู้ ความเข้าใจใน
ตำแหน่งหน้าที่ 
 

พนักงานได้รับการพัฒนาโดยเข้ารับการฝึกอบรม
ระหว่างวันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2565  
งบประมาณ 3,900 บาท 
 
 
 
 
 
 

3. นโยบายด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
 

 จัดทำระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูลของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ในระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นปัจจุบัน ระหว่างวันที่ 
1 ต.ค. 65- 9 มี.ค. 66 (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
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4. นโยบายด้านสวัสดิการ  
 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ของ
พนักจ้างเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าช้าง 
 
 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี  
ระหว่างวันที่  18 ก.พ. 66 งบประมาณ(เบิกจ่ายตรง
จาก สำนักงาน สปสช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นโยบายด้านการบริหาร จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี อบต.ท่าช้างได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2566 และประกาศใช้วันที่ 6 ต.ค.66 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. นโยบายด้านอัตรากำลัง ตรวจสอบการใช้ อัตรากำลังคนทั้ ง
อัตราที่ ตั้ งใหม่และอัตราว่าง กรณี  
อัตราว่างประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
อัตรากำลังที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 
ปี 
 

อบต.ท่าช้างได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี วันที่ 31 ม.ค.66 (ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 
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7. นโยบายด้านการสร้าง
และกระบวนการจัดการ
ความรู้ 

จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
ศึกษาต่อ 

อบต.ท่าช้างได้จัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ิม
ศักยภาพให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ ระหว่างวันที่ 22-
26 ก.พ. 66 งบประมาณ 257,020 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. นโยบายด้านจริยธรรม 
 
 

จัดทำโครงการ/กิ จกรรม  ในการ
ส่งเสริม/สนับสนุน/พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้แก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

อบต.ท่าช้างจัดกิจกรรม “ฟังธรรม นำใจให้สุข” 
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ วันที่ 13 เม.ย.66 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง โทร. 032-491455      

ที่   พบ 76401/ พิเศษ       วันที่   18  เมษายน  2566 
เรื่อง   รายงานสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  

เรื่องเดิม  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือดำเนินการตามนโยบายในการบริหาร รวมถึงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ได้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตำบลในประบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ดี  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี งบป ระมาณ 2566                 

ได้ดำเนินการเสร็จเรียบแล้ว ตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ จึงรายงานผลการดำเนินการให้ได้รับทราบ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้) 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        
                                       (นางสาวสาวลลิตพรรณ   นิลสุข) 
                                    นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
         (นายมาโนชย์   ขาวคง) 
             หัวหน้าสำนักปลัด     
                     

         
                (นายวรพล    แผนเจริญ) 

                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
 

      ทราบ / และดำเนินการตามแนวทางท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  

   
    [           

   (นายปรีชา   มากเกิด)       
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง       


